
雇用創出型テレワーク

どんな住民も町内で柔軟に働くことを応援

新 し い 働 き 方 を 通 し た 社 会 参 加 と 交 流 が 町 の あ ら ゆ る 場 所 で 生 ま れ 、

地 域 住 民 が 自 分 ら し く 活 躍 で き る 就 労 環 境 を 創 出 す る 。

企業進出型テレワーク

都会で働く方々が立科町で働くことを応援

新しい働き方
実践者・企業の誘致

地域課題と企業の
マッチング支援(県事業)

貸SOの設置運営

移住の総合支援
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住民ワーカーによる
BPO案件受託事業
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動

関係性の構築

シナジーの発生

＜業務発注
人材提供＞

地域課題＞
＜事業協力

フィールド＞
＜実証実験

立科町社会福祉型テレワーク事業のビジョン

社会福祉型テレワーク
※

の推進と発展
※社会福祉型テレワーク：働くことに様々な事情がある多様な住民が、町のあらゆる場所でテレワークを活用して仕事を通した社会参加を果たす仕組み
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